
 NORMAS PARA UNA
BUENA PRAXIS Y

AMBIENTE LABORAL
 

Mejora continua
Se corregirán los errores en privado y se alabará el trabajo

bien hecho en público. 

Respeto y dignidad
·      El lenguaje de los trabajadores ha
de respetar la intimidad y la dignidad

de la persona y evitar en todo
momento discriminar, despreciar y

ofender a los residentes, familiares y
compañeros de trabajo. 

Clima laboral
·      Los profesionales no han de hacer

abuso de poder e influencia por su
cargo para el beneficio individual. Se
ha de respetar, cooperar y trabajar
en equipo, velando por el buen clima

laboral. 

Trabajo en equipo 
Los trabajadores actuarán con

respeto, cooperación y priorizando el
trabajo en equipo a través de una

comunicación fluida, clara y precisa,
con el objetivo de trabajar por el

bienestar de los usuarios.

Profesionalización
Fomentar la participación en los

procesos de mejora del centro, así
como la formación continua de los

trabajadores para optimizar la
calidad del servicio. 

Si quieres trabajar con nosotros puedes
enviarnos tu curriculum a

admin@aedesresidencial.es


